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ANSIOTYOTA JA
OMAISHOITOA
— VOIKO SIITA SELVITA? O C;:;'
Omaishoifo koskettaa hyvin todenndkaéisesti useim-

pia meistd eldmdmme jossain vaiheessa. Voimme
huomata olevamme yksi niistd monista, jotka
huolehtivat sairaan, vammaisen tai ikddntyneen
|iiheisemme arjen sujumisesta. Yhtd hyvin voimme
olla itse hoitoa ja huolenpifoa tarvitsevia. Yleisesti
voi sanoa, ettii omaishoitofilanne kehittyy jonkin OMAISHOITAJAN PROFIILI

perheenjtsenen terveydentilassa tai toiminfakyvys-

sii fapahtuneiden muutosten mydtd. @ Omaishoitajio arvioidaan olevan Suomessa
Omaishoitajia ovat mm. vammisen lapsenvan- ~ noin 300 000.
hemmat, puolisoaan hoitavat henkildt tai ikinty- @ Suomalaisista tydssakdyvisti
vid vanhempiaan hoifavat aikuiset tytfiret fai po- ~ 25-64 -vuofiaista noin 12 % eli noin
jat. Hoitosuhde on voinut kehittyd hitaasti hoidet- 250 000 henkiléd huolehtii viikoittain fai
tavan avuntarpeen lisddntymisen seurauksena, tai useammin tydn ulkopuolella toisesta
dkillisesti sairaskohtauksen, onnetfomuuden tai henkildsti, joka tarvifsee apua korkean itin,
vammaisen lapsen syntyméin my@td. sairauden tai vamman vuoksi. 7
Suuri osa omaishoitaiista kily ansiotydissdi. Useit @ Omaishitaja on useimmiten nainen,
le se on taloudellinen vlttmdttomyys, mutta mo- mutta miesten osuus (n.25 %) kasvamassa. ?
nille myds firke omaa joksamista ja itsendiisyytt @ Yleisin on omaishoitofilanne,
tukeva tekijd. Aika jo voimat eiviit vain tahdo aina jossa puoliso hoitaa toista.
it kaikkien asioiden hoitamiseen. Monenlaiset @ Tydpiviin aikaiset hoitojdiriestelyt ovat
firjestelyt ja fuki ovat tarpeen. omaishoitotilanteissa hyvin monimuotoisia.

@ Ansiotyd on useimmille omaishoitaijille
taloudellinen viilttamttomyys.

Tamin oppaan farkoituksena on ® Omaishoidon kokemuksista voi olla hygtyd
tarjota tydssikayville omaishoitajille myGs ansiotydssd.

fiiviissi muodossa fietoa ja ajatuksia siifd,

miten ndmd kaksi vaativaa eldmén Feva, 52, hoitaa kotona 3 1-vuotiasta vaikea-
osa-aluetta olisi mahdollista yhdistii. vammaista poikaansa ja kdy samalla kokoa-
Omaishoitajuuden ja ansiotyon katydssd elintarvikeliikkeen toimistotydnteki-
i tarvitse olla foisiaan poissulkevia. jdnd. Han kertoi perhetilanteestaan avoimesti

jo tydpaikkahaastattelussa ja tydidriestelyisti
pystyttiin sopimaan heti alusta alkaen. Jirjes-
tely on toiminut hyvin, silld molemmat osc-
puolet ovat olleet halukkaita joustamaan vas-
tavuoroisesti, ja tydpaikan asenneilmapiiri on
ollut mydnteinen.
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YHTEISKUNNAN TUKI
OMAISHOITAJALLE

@ Sosiaalihuoltolain perusteella mydnnettéivid
omaishoidon tukea saa kunnaltaan noin 26 000
omaishoitajaa eli vain pieni osa kaikista omais-
hoitofilanteista on niin sanotun virallisen omais-
hoidon tuen piirissd.

® Omaishoidon tuki voi koostua tukipalkkiosta ja
palveluista. Tukipalkkion suuruus miréiytyy hoi-
don sifovuuden ja vaativuuden perusteella. Ko-
din ulkopuolinen ansiotyd ei ole esfe omaishoi-
don tuen saamiselle.

® Omaishoitaja ei ole tydsuhteessa kuntaan, hoi-
deftavaan tai hoidettavan huoltajaan, vaan ky-
seessti on omaishoitajan ja kunnan vilinen toi-
meksiantosuhde.

® Omaishoifaja on kunnallisen (549,/2003) eld-
kelain piirissd.

@ Kunnan tulee ottaa sopimuksen tehneglle omais-
hoitajalle tapaturmavakuutuslain mukainen va-
kuutus (Sosiaalihuoltolaki 278). Tapaturman
sattuessa korvausta ei voi kuitenkaan saada
omaishoitaja, jonka omaishoidon tuki sisdltdid
ainoastaan palveluja eikd lainkaan rahallista
palkkiota.

MISTA LOYTAA TIETOA?

Oivallus omasta roolista omaishoitajana syntyy
monelle yllittien, eiki ole vlttimdttd ollenkaan
selviid, mihin kannattaisi offaa yhteyttd tietoa
saadakseen. Tiedon tarve liittyy moniin asioihin,
kuten esimerkiksi ldheisen sairauden tai vamman
loatuun, olemassa oleviin palveluihin tai yhteenso-
vittamisen kysymyksiin. Tydssdkiyvi omaishoita-
ja voi saada tietoa esimerkiksi seuraavilta asian-
tuntijoilta:

@ kunnan sosiaalitoimen omaishoidontuen fai
vanhustydn vastuuhenkildt: omaishoidon tuen
hakeminen, ohjaus ja neuvonta; tydpdivén
aikaiset hoitojdrjestelyt

o terveydenhuollon sosiaalitydntekift: yleis-
fiedot sosiaaliturvan palveluista jo etuuksista

® Omaishoifajat ja Laheiset -Liitto ry:
asiantuntijuus omaishoidon kysymyksissi:
www.omaishoifajaf.com, ja erityisesti
tydssdkdyvien omaishoitajien asioissa
www.omaishoitajat.com /top; liiton paikallis-
yhdistykset: paikallinen toiminta,
edunvalvonta, sijaishoidon palvelut, vertaistuki

@ paikalliset, kunnalliset tiedotus- ja infopisteet

@ potilas- jo omaisfrjestdt: fietoa sairauksista ja
vammoista; sopeutumisvalmennus; vertais-
tuki, edunvalvonta

@ fydvoimatoimistot: tydn tai tydttomyysturvan
ja omaishoidon yhteensovittamisen kysymyk-
set, uudelleen- tai lisiikoulutus omaishoito-
filanteen pittyttyd, ammatinvalintapsykologin
konsultaatio ym: www.mol.fi

@ kansanelikelaitos: mm. peruspdiviraha,
vuorottelukorvaus, osittainen hoitoraha:
www kel fi

o cliketurvakeskus jo eldkelaitokset:
www.etk fi

o ammaftiliitot, tyGtomyyskassat: ansioon
suhteutettu piivdraha, vuorottelukorvaus,
edunvalvonta =
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@ verofoimistot: www.vero fi

@ vakuutusyhtiot: www.vakes.fi

o tydpaikan henkildstdjohto, tyGterveyshuolto,
tydsuojeluvaltuutetut: tydn jo tyGajan jouston
mahdollisuudet; tyokykyd ylldpitavit toimet

MITA OMAISHOITAJAT
TOIVOVAT TYONANTAJILTA?

@ Tydhon ja tyGaikoihin joustoa, joka helpottaa
arjen sujumista.

@ Oikeaa fiefoa oikeaan aikaan olemassa
olevista mahdollisuuksista, joiden avulla sekd
tyontekijd ettd tydnantaja voivat paremmin
suunnitella toiminfaansa.

o Tukea tyokyvyn ylldpitdmiseen.

® Ymmiirtivdd asennetta, joka ilmenee
keskindisend luottamuksena ja hyvind
yhteistyd- ja neuvottelusuhteina.

Tydn ja omaishoidon yhteensovittaminen -pro-
jektissa haastateliin yhteensd 167 tydssd-
kdyvdd omaishoitajaa, jotka nimesivit han-
kalimmiksi tekijoiksi tyon ja omaishoidon
yhteensovittamisessa mm. seuraavat asiat:
— gjan riittimdttomyys, Kire,
fiukat aikataulut, joustavuuden puute
— epdsddnnalliset tydajat, tydjrjestelyt,
hankalat tydvuorot, ylityot
— viisymys, voimavarojen ehtyminen,
jaksaminen, unen puute,
avun saaminen, hoidon jdrjestelyt
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MITA KEINOJA ON TYON
JA OMAISHOIDON
YHTEENSOVITTAMISEEN?

Ty6pdivin aikaiset hoitojdrjestelyt ovat omaishoi-
tofilanteissa vélttamdttomid ja kéyttnndssd hyvin
monimuofoisia:

@ hoidettava saattaa selviytyd kotona
itsendisesti rajatun ajan

@ perhe, sukulaiset, ystavit tai naapurit
voivat avustaa

@ kotipalvelu kiiy avustamassa

o hoidetfavalla on henkilokohtainen avustaja

@ hoidettava kdy koulua tai kerhoa
tai osallistuu pdivitoimintaan

Ongelmana on usein sijaishoidon jdirjestdminen
dkillisissd, ennakoimattomissa tapauksissa, kuten
esim. koulua kiyvdn vammaisen lapsen sairastu-
essa. Joillakin tydpaikoilla on tydsuhde-etuna jéir-
jestetty sijaishoitaja kofiin vaihtoehtona vanhem-
man lokisddteiselle oikeudelle jddd kotiin hoita-
maan enintddn neljdksi pdiviksi sairasta alle
10-vuotista lastaan.

Tyon merkitys arjen ryfmittymisessd on omais-
hoitajille erityisen suuri. Ei ole samantekevd, miten
erilaiset tydn aloitus-, lopetus- jo loma-ajat on jéir-
jestetty tilanfeessa, jossa joutuu tasapainoilemaan
ansiotydn jo omaishoidon velvoitteiden keskelld.
Vastavuoroisuus ja keskindinen luottamus ovat
tydpaikoilla avainsanoja sovellettaessa erilaisia
tyon organisoinnin tapoja.

Tydajan joustot ovat keskeisid tydn ja omaishoi-
don yhteensovittamiseen vaikuttavia tekijaitd. Tyd-
aika- ja tydsopimuslainsdddnndssd on vaihtoehto-
jo erimittaisiin tydstd poissaolojaksoihin, jotka so-
veltuvat kdytettiviksi myds omaishoitotilanteissa.
Useista jtirjestelyistd on mahdollista sopia tyopaik-
katasolla ja joihinkin jdrjestelyihin on mahdollista
saada myds tukea yhteiskunnalta ansionmenetyk-



sen korvaamiseksi. Toisaalta kunnan maksama

omaishoidon tuen palkkio estdd esimerkiksi osa-

aikaliséin saamisen.

Seuraavassa on esitelty erilaisia tyon organisoinnin

tapoja, joita on mahdollista yhdistdd omaishoitoti-
lanteisiin. Erilaisia vaihtoehtoja omassa tilantees-
saan harkitessaan on hyvd otfaa yhteyttd asian-
omaiseen viranomaiseen yksityiskohtaisten tiefo-

jen saamiseksi:

Etityo
o Ftiitydlld tarkoitetaan tydtd,
jota tehditin varsinaisen tydpaikan
ulkopuolella kuten esimerkiksi kotona.
o Tieto- ja tietolikennetekniikka listdvit
mahdollisuuksia efdityon tekemiseen.
o Ftiitydstd voidaan sopia tyGnantajan
ja tydntekijiin kesken.

Livkuva tydaika

o Perustuu tydaikalakiin (3 luku 13 §).

o Tyonantaja ja tyontekiji voivat sopia liuku-
vasta tydajasta, jolloin tydntekiji voi
sovituissa rajoissa miirittdid tydnsa pivit-
fiisen alkamis- ja pdttymisajankohdan.

o Siidnndllistd vuorokautista tydaikaa
lyhentdid tai pidentdd liukuma-aika,
joka voi olla enintdidn kolme tuntia.

Lyhennetty tyoaika =
osa-aikainen tyo

o TyGaikalain (3 luku15 §) mukaan tydn-
tekijd voi sosiaalisista tai terveydellisist
syisti siirtyd tekemin Iyhyempid tydai-
kaa, kun siiti sovitaan tyGnantajan kanssa.

o Yhtend perusteena lyhennettyyn
tydaikaan lain perusteluissa mainitaan
sairaan [dheisen hoito.

Osa-aikaeldke

o Osc-aikaeldkkeen voi saada 58 vuotta tiiyt-
tiinyt tydntekiid, joka siirtyy kokoaikatyds-
ti osa-aikatyhon. Ennen vuotta 1947 syn-
tyneilld alaikdraja on 56 vuotta.

o Edellytykseni on, et tyontekijd on viimei-
sen 15 vuoden aikana ansainnut tydeliket-
td vhintdidn viideltd vuodelta ja ollut koko-
aikaisessa tydssd vahintddn 12 kuukautta
viimeisen 18 kuukauden aikana.

o Ennen osc-aikaeldkkeen hakemista tulee
tyonfekijiin sopia tyonantajon kanssa osc-
aikatydstd.

® Qsc-aikatydn voi jdrestiid joustavasti, kunhan
ei ole yhdenjaksoisesti pois tydisti yli kuutta
viikkoa. Tydssd voi olla esimerkiksi osan pii
vistti, muutamana piiviind vikossa, joka toi
nen viikko tai joka toinen kuukausi.

® Osa-aikatydn ansioiden on oltava 35-70 %
kokoaikatydn vakiinfuneista ansioista.

o Perustuu tydtekijdin eldkelakiin jo tyttd-
myysturvalakiin (6 luku 4 §).

@ (sc-aikaelike voi tarjota tydpaikkatasolla
mahdollisuuden kokeneiden tyGntekijgiden
osaamisen siirtdmiseen nuoremmille tydn-
tekijdille, samallo kun se edesauttaa ikédn-
tyneempien tyontekijdiden joksamista.

o Tydelikejdriestelmd on muuttumassa vuo-
den 2005 alussa. Vuonna 2007 tulee voi-
maan uusi tyontekijdin tydeldkelaki TyEL.

o lisitietoja tydeldkkeistd jo eldkeuudistuk-
sesta saa Eliketurvakeskuksen osoitteesta
www.tyoelake.fi.
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Osa-aikalisii

@ Osc-aikalistid voidaan myGntid ansionme-
netyksen korvauksena kokoaikatydstd va-
paaehtoisesti médrdjoksi osa-aikatydhdn
siirtyville tydntekijlle.

o Osc-aikalisdn soaminen edellyttdd, etfd
tydntekijd ja tynantaja sopivat keskenin
osa-aikatyhan siirtymisestd, ja sitd haefaan
fydvoimatoimistolta.

@ Voidoan maksaa henkildlle, jonka kokoai-
kainen tysuhde samaan tydnantajaan on
Kestnyt yhdenjaksoisesti véhintddn vuo-
den vlittimdsti ennen osa-aikaiseksi siirty-
mistd.

o Osc-uikalisd on puolet kokoaikatydn ja osa-
aikatyon palkan erotuksesta, kuitenkin
enintidn normadali tydllistamistuki korotef-
tuna 70 prosentilla eli noin 723 euroa kuu-
kaudessa.

@ Osa-aikalisdid voi saada kerrallaan eninfitn
12 kuukautta. Osa-aikajdrjestelyt voidaan
myds joksottaa siten, ettt jaksojen yhteis-
pituudeksi tulee 12 kuukautta.

o Osc-aikatydhon siirtyvéin tyontekijin tyo-
ajan tulee olla 40-60 prosenttia hnen ko-
koaikaisesta stdnnéllisestd tydajastaan.

@ Osc-aikatyhan siirtyvd ei voi saada samal-
fa ajalta os-aikatydn palkan lisiksi muuta
palkkaa tai korvausta tekemstdn tygstd.
Myds esimerkiksi omaishoidontuki jo per-
hehoitajalle sijaishoidosta maksettava palk-
kio ja korvaus estdvt osa-aikalisin maksa-
misen.

o Vaikuttaa tydeldkkeen karttumiseen. Tyo-
elike karttuu osc-aikatydstd maksettavan
palkan perusteella.

@ Tydnantajan on palkattava osc-aikalisdkau-
den ajaksi osa-aikatyhan tydton tycnhaki-
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ja. Sijaisen ei farvitse hoitaa samoja tehtt-
vid kuin osa-uikatyghan siirtynyt.

@ Perustuu valfioneuvoston asetukseen julki-
seen tyovoimapalveluun kuuluvista etuuk-
sista luku 5 sekd lakiin julkisista tydvoima-
palveluista 7 luku 5 ja 9 §.

6&%

Osa-aikatyd

o (sc-uikatydtd on tyd, jota tehddin vihem-
min kuin tyo- ja virkaehtosopimuksissa on
sovittu kyseessi olevan alan tiydeksi tyd-
ajaksi.

@ Yleensi osc-uikaiseksi on midritelty alle
30 viikkotydtunnin tyg.

o (sc-aikaisten tyonfekijoiden lainstdddnnal-
ld ja tydehtosopimuksilla mddritellyt edut
eiviit saa olla heikommat kuin kokoaikais-
;r(en, mutta ne suhteutetaan tehtyyn tyGai-

aan.



Osittainen hoitovapaa

o Vanhemmat voivat kiyttid osittaista hoito-
vapaata tydajan lyhentdmiseen lapsen foi-
sen kouluvuoden pittymiseen saakka
enintdidn 6 tuntiin pdivdssd tai 30 tuntiin
viikossa.

o Pidennetyn oppivelvollisuuden (oppivelvol-
lisuus alkaa lapsen vamman tai sairauden
vuoksi kuusivuotioana ja kestéd 11 vuot-
fta) pirissc olevan lapsen vanhemmilla of-
keus osittaiseen hoitorahaan jatkuu esiope-
fuksen alkamisesta lapsen kolmannen lu-
kuvuoden loppumiseen saakka. Lapsi kuuluu
pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, mikd-
li perusopetuksen tavoitteita ei voida vam-
man fai sairauden vuoksi saavuttaa yhdek-
sdissd vuodessa.

o Tydajan Iyhennyksen osalta ei makseta
palkkaa. Ansionmenetyksen korvaamisek-
si voi Kansaneldkelaitokselta hakea osit-
faista hoitorahaa.

@ Vanhemman on pitdnyt tydskennelld vd-
hintddn puoli vuotta saman vuoden aikana
saman tyGnantajon palveluksessa ennen
hoitovapaan alkamista.

o Tydnantaja voi kieltdytyd tydajan lyhentd-
misestd vain, jos jdrjestelystd aiheutuu toi-
minnalle vakavaa haittaa.

o Tydntekijdn oikeudesta osittaiseen hoifova-
paaseen siiddetddn tydsopimuslain 4 luvun
4ja 5 §ssd.

Sitistovapaa

@ Vuosilomalain (4 a §) mukaan tydntekijdld
on muutoin kuin falviloman osalta oikeus
sddstdd 18 pdiviid ylittdvd osa vuosittaisista
lomapiivistiidn pidettdviksi seuraavalla lo-
makaudella tai sen jilkeen sstdvapaana,
jos sdstdmiselle ei ole painavaa esteftd.

@ TyGntekijn on sovittava tyGnantajan kans-
sa vuosiloman sddstimisestd jo sddstettd-
vien lomapdivien mrdstd samoin kuin
vapaan pitimisen ajonkohdasta.

@ Vuosilomalain kokonaisuudistusta ollaan
valmistelemassa, ja tavoitteena on soada
uusi vuosilomalaki voimaan kevidlld 2005.
Lakiehdotuksessa on esitetty vudistuksia
mm. osa-aikatyGtd tekevien lomaetuuksiin
jajousfoihin vuosiloman anfamisessa. Myds
sidstovapaaoikeuden lacjentamista esite-
fiidin siten, eftd nykyisen yhden vikon sijas-
ta tulevaisuudessa voisi sidstdd myds foi-
sen lomaviikon.

Tilapdinen poissaolo
pakottavasta perhesyystii

o Tydsopimuslain (TSL 4 luku 7 §) perusteel-
lo tyéntekijélld on oikeus tilapdiseen pois-
saoloon tydstd, jos hinen vilittn ldsndolon-
sa on vilttimdtontd hdnen perhettiidn
kohdanneen, sairaudesta tai onnetfomuu-
desfa johtuvan, ennalta arvaamattoman ja
pakottavan syyn vuoksi. Ennalta arvaamat-
tomuudella tarkoitetaan dkillistd sairautta
tai onnetfomuutta.

o Perheelld farkoitetaan samassa taloudessa
perheenomaisissa oloissa asuvien ihmisten
lisciksi myds esimerkiksi heiddn takenevas-
sa fai etenevissd polvessa olevia ldhisuku-
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lnisiaan. Tydehtosopimuksissa [ahiomaisin
pidetidn puolison ja lasten listksi mm.
vanhempia, isovanhempia ja appivanhem-
pia sekd sisaruksia.

@ Poissaolon kestolle ei ole asefettu aikara-
jaa, mutta se on luonteeltaan filapdistd.
o Tydntekijdn on ilmoitettava tydnantajalle
poissaolostaan ja sen syystd niin pian kuin
mahdollista jo esitettdvd pyynndstd luotet-
tava selvitys (esim. lddkdrintodistus tai vi-
ranomaisen selvitys) poissaolonsa perus-

teista.

Tyoaikapankki

o Kdsitteelld viitataan erilaisiin pidempiaikai-
siin, vapaaehtoisiin tydajan sdstd- ja vo-
paankerddmisjdriestelmiin.

o Tydaikaa voidaan siidstid tiettyjen sovittu-
jen tuntirajojen sisdlld ja sddsteftyd eli si-
s tehtyd tycaikaa voidaan kayttiid esi-
merkiksi vapaapdivind, Iyhyempdnd tyg-
aikana tai pitempdnd vapaana.

o Tydaikapankin kéyttGonottoa valmistellaan.
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Vuorotteluvapaa

@ Laki vuorotteluvapaasta on voimassa miid-
riaikaisena vuoden 2007 loppuun saakka.
Vapaata voi kuitenkin pifdd vuoden 2008
loppuun saakka.

@ Vuorotteluvapaa perustuu tyGnantajan ja
tyontekijin viliseen sopimukseen eikd se
ole sifen tydntekijiin subjekfiivinen oikeus.

@ Kokoaikatydssi oleva tyontekijd siirtyy
vapaalle samalla kun tyénantaja palkkaa
tydvoimatoimistosta tydttomdn tyonhaki-
jan. TyGtontd ei tarvitse palkata samoihin
tehtdviin, joita vapaalle jddnyt on hoita-
nut.

o Edellyttid tyontekiiltd vihintddn vuoden
palvelusuhdetta kyseiseen tyGnantajaan
sekd viihintddn 10 vuoden tydelikelakien
mukaista tychistoriaa.

@ Vapaan kesto 90-359 kalenteripdivid,
josta tydntekijd saa vuorottelukorvauksena
70 % ty6ttomyyspdivirahasta (80 % mikd-
li tydntekifdlli on vahintddn 25 vuoden ty6-
historia).

@ Vuorottelukorvausta haetaan ansioon suh-
teutetun piivrahan osalta omasta tydttd-
myyskassasta ja peruspdivdrahan osalta
kansaneldkelaitokselta.

@ lapaan voi pifid joko yhdessi tai useam-
massa jaksossa. Jaksottelusta on sovittava
etukiteen tydnantajan kanssa.

© Omaishoidon tuki ei vaikuta vuorottelukor-
vauksen suuruuteen.

@ Ennen vuorotteluvapaan hakemista kannat-
taa selvittiid vuorotteluvapaan vaikutukset
tulevan tydeldkkeen mirdidn.

o Vapaan jdlkeen tyontekijdlld on oikeus
palata somaan tai siihen rinnastettavaan
tyhan.



o Vuorotteluvapaalle voi pddstd uudelleen
vasta kun tydssd on olfu viisi vuotta edel-
lisen vuorottelun pdtyttyd.

o TyGnantajat ovat pitdneet vuorotteluvapag-
ta organisaation kannalta hyvand tyGuupu-
muksen ehkdisykeinona sekd uusien vai-

kutteiden antajana.

Ylityovapaa

@ Ylityd on tydnantajan aloitteesta tehtdvid
tydtd, jota tehdddn sdnndllisen vuorokau-
fisen ja viikoittaisen tydajan lisdksi.

o Tydaikalain (23 §) mukaan list- ja ylityds-
tii maksettava palkka voidaan sopia vaih-
deftavaksi vapaa-gjaksi.

@ Korvauksena annettava vapaa-aika voidaan
myds yhdistdd em. sddstovapaaseen, mi-
kiili tydntekijd jo tydnantaja siitd sopivat.

D>,

K

R

TYOSSAKAYVAN
OMAISHOITAJAN VEROTUS

@ Henkilon saama omaishoidon tuen hoitopalkkio
on veronalaista tuloa, josta foimitetaan enna-

konpiddtys. Omaishoitajan on itse foimitettava

verokortfinsa tukea maksavaan kuntaan.
@ Tydssikdyvin omaishoitajan kannattaa olla yh-

teydessd verotoimistoon ja pyytdd laskemaan
piddtysprosenttinsa. Piddtysprosentin laskemis-
fa varten verotoimisto tarvitsee seuraavat tiedot
sek palkan ettd omaishoidon tukipalkkion osal
to: muutosajankohtaan mennessd kuluvana
vuonna kertyneet tulot palkke- ja maksukuiteis-
fa, perityn veron midrd, jo arvio loppuvuoden
tuloista jo palkkioista.

® Myds osc-aikaeldkettd saaville valmistetaan

palkkaverokortti, jossa olevaa piddtysprosenttia
kiytetidn kaikkiin henkilon saamiin palkkatu-
loihin.

=
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@ Hoideftavan avustamisesta aiheutuneita kustan-
nuksia kuten matka- ja puhelinkuluja voi esittid
viihennyksind valtion verotuksessa (harkinnanva-
rainen veronmaksukyvyn alenfumisvihennys).

@ Kotitalousviihennyksen saa henkild, joka mak-
saa kofonaan tai vapag-gjon-osunnossaan teh-
dystd tavanomaisesta kofitalous-, hoiva- tai hoi-
totydstd, asunnon tai vapac-ajan asunnon kun-
nossapidosta tai perusparannuksesta palkkaa tai
tyokorvausta. Vihennyksen enimmdismidird on
1150 euroa ja omavastuu 100 euroa. Puolisois-
ta 1150 euron vihennyksen voi saada kumpi-
kin erikseen.

o Kotitalousviihennys on mahdollista oftaa huo-
mioon jo ennakkoperinndssd. Tositteet kuluista
tai muu selvitys viihennyksen perusteista on esi-
tettivd hoettaessa muutosta ennakonpiddtyspro-
senttiin. Kotitalousvihennysti on vaadittava ve-
roshdotuksessa fai veroilmoituksessa siitd huo-
limatta, et ennakonpiddtysprosenttiin  on
viihennyksen perusteella haettu muutosta.

o Kotitalousvihennyksen piiriin ei voi sisllyttd
sellaisia tydsuorituksia, jotka on myénnetty kun-
nallisena omaishoidon tukena, tai jos kaytdssd
on kunnan my6ntamd sosiaali- ja terveydenhuol-
lon palveluseteli. Listksi tyon suorittavan yrityk-
sen tai yrittjdn on kuuluttava ennakkoperintd-
rekisteriin.

o Kotitaloustydksi katsotaan esim. ruoanlaitto,
siivous, pyykinpesu, silitys, muu vaatteiden huol-
to, kaupassa kdynti, pihan hoito, piha-alueen
auraus sekd muu pihan puhtaanapito. Hoito- ja
hoivatydt puolestaan on lasten, sairaiden, vam-
maisten jo vanhusten hoitaminen, kuten esim.
sydttiminen, pukeminen, peseminen ja ulkok
lussa sekd muissa henkilokohtaisissa toimissa
avustaminen.

@ \iiihennysoikeus lacjenee vuonna 2005 koske-
maan myds verovelvollisen tai puolison vanhem-
mille tai isovanhemmille ostamia palveluja.

z 12 TYOSSAKAYVA OMAISHOITAJA

OMAISHOITAJAN
TYOTTOMYYSTURVA

o Tydttomyysetuutta voi saada Suomessa asuva

17 — 64 -vuotias tydton henkild, joka on ilmoit-
toutunut kokoaikatydn hakijaksi tydvoimatoimis-
foon, ja joka on tyckykyinen sekd tyomarkkinoi-
den kaytettdvissd (Tydttomyysturvalaki 1290/
2002). Tydvoimatoimisto tai tydvoimatoimikun-
fa antaa tyGttomyysturvan maksajalle sitovan
tydvoimapoliittisen lausunnon. Tydttomyyskassa
tai kansaneldkelaitos tutki listiksi etuuden maksa-
fukseen liittyvien edellytysten tayttymisen.

o TyGttomyysturvan saanti edellyttid, eftd tydton

on fyomarkkinoiden kdytettdvissd. Jos henkild
aseftaa rajoituksia, jotka estévt tarjotun tyon
tai koulutuksen vastaanottamisen tai jotka joh-
tovat tydstd tai koulutuksesta eroamiseen, hin
ei ole tyomarkkinoiden kdytettdvissd.

o Mikili henkild ei ole ollut vlittomsti tyonhaki-

jaksi imoittautumistaan edeltiivdn puolen vuoden
aikana tymarkkinoilla (= ollut tydssioloehtoon
luettavassa tydssd, tydllistynyt yritystoiminnassa
tai omassa tydssd, ollut tydvoimapoliittisessa fo-
menpiteessd fai tydttomind tycnhakijana) kuutta
vilkkoa, on selvitettiivd, onko poissaololle ollut
piitevi syy. Patevdksi syyksi katsotaan mm. vam-
maisen tai vanhuksen hoito (Tydttomyysturvalaki
2 luku 11°8). Jos pitevdd syytd ei ole, hinelle
asetetaan 60 pdivin mddrdaika.

@ Henkildlld, joka tydllistyy pdttoimisesti omassa

fydssiidn, ei tydttomyysturvalain mukaan ole of
keutta tydttomyysetuuteen. Omaishoitajien on
usein katsottu tyéllistyvdn omassa tydssédn.
Omassa tydssi tydllistymisen arvioini perustuu
kokonaisharkinfaan, jonka tekee tyGvoimatoimi-
kunta. Omaishoidon tuen sopimuksen liitfeend
olevalla hoito- jo palvelusuunnitelmalla on merki
fystdi arvioitaessa omaishoifajien tydllistymistd ja
heiddn mahdollisuuksiaan ottaa vastaan kokoai-



katydtd omaishoidosta huolimatta. Jos kyse on
ympirivuorokautisesta fai kokopdiviisest hoidos-
ta, ei kokoaikatydn vastaanottamisen ole yleensi
katsottu olevan mahdollista. Arvioinnissa ofetaan
huomioon myds muu selvitys siit, miten hoito on
tarkoitus jdrjestdd jo missd aikataulussa se on
mahdollista, jos omaishoitaja saa tydpaikan.

o Sosiaalihuoltolain mukaista omaishoidon tuen
palkkiota ei lasketa pdivirahan perustana ole-
vaksi palkkatuloksi, eikd omaishoidon tuella
tehtdvid tyotd lueta palkansaajan tydsséoloh-
toon luettavaksi tydksi.

@ Omaishoidon tuki ei viihennd tydttomyyskasso-
jen jisenilleen maksamaa ansiosidonnaista pi-
viirahaa eikd kansanelikelaitoksen maksamaa
peruspdivrahaa. Sen sijaan kansanelikelaitok-
sen maksamaa farveharkintaista tyomarkking-
tukea omaishoidontuki vihentid.

@ Henkilgd ei omaishoitajana toimiessaan voida
ottaa tydttomyyskassan jiseneksi tydttomyys-
kassalaissa (Tydttomyyskassalaki 603,/1984)
todetuin perustein. Jos henkild on kuitenkin liit
tynyt palkansaajakassan jiseneksi vakuutettua
tyd-, toimi- tai virkasuhteista palkkatydtd teh-
dessidn, ei jdsenyydesti voida erottaa pelkin
omaishoitajana toimimisen perusteella.

o Jotta mahdollisessa tyGttomyystilanteessa olisi
helpompi osoittaa olevansa tyGmarkkinoiden
kiiytetttivissd, on omaishoitajien hyvd huolehtia
siitii, eftii omaishoidon tukisopimukseen kuulu-
vassa hoito- ja palvelusuunnitelmassa on kirjat-
tuna, miten hoifo on ftrjestefty hoitajan vapaan
toi muun poissaolon aikana.

Riitta, 45, hoitaa MS-tautia sairastavaa mies-
tiidin Jussia kokoaikaisen ansiotydn ohella, jo
saa kunnalta omaishoidon tuen palkkion, fy-
sioterapiaa ja kulietuspalveluita. Isdn hoidos-
sa avustaa myGs lukiota kayvd tytir. Riitta
irtisanotaan pitkdaikaisesta tydpaikastaan tuo-
tannollisten ja taloudellisten syiden vuoksi ja

hin jdd tyottomdksi. Riitan tavoitteena on
tydllistyd uudelleen, mutta hdn haluaa myds
jatkaa miehensd omaishoitajana.

Riitta ilmoittautuu tyGvoimatoimistoon ja
hakee ansiosidonnaista tyGttomyyspdivirahaa
omalta tydttomyyskassaltaan. Han haluaa
varmistaa, eftei hdnen omaishoitajuutensa
muodosta estett tydttomyyspdivirahan mak-
samiselle. Listksi hin haluaa myds osoittaa
valmiutensa olla tymarkkinoiden kaytettd-
vissd ja oftaa vastaan hinelle mahdollisesti
tarjottavaa tydtd.

Niinpd hdn antaa tydvoimatoimistolle kir-
jallisen selvityksen omaishoifotilanteensa si-
tovuudesta ja siitd, kuinka hoito oli jdrjestetty
hiinen edellisen tydsuhteensa aikana. Muka-
na on myds kopio hoito- ja palvelusuunni-
telmasta, johon on kirjattu suunnitelma hoi-
don {tirjesttimisestd omaishoitajan poissaolon
(mm.tydn) aikana.

o Mikdli tydttomyysturvaa ei myGnnetd, on pid-
tokseen mahdollista hakea muutosta tydtto-
myysturvalautakunnalta ja edelleen vakuutusoi-
keudesta. Ennen muutoksenhakua kannattaa
kuitenkin selvitttid, onko asiaa mahdollista saa-
da tydvoimatoimikunnan uuteen kdsittelyyn [
sdiselvityksen antamista varten. Valitus tyGtto-
myysturvalautakunnalle on tehtdvi 30 piivéssd
tydttomyysetuuden maksajan pidtdksen tiedok-
sisaannista.

® Omaishoitaja voi saada tyGvoimatoimistosta
myds ammatinvalinnanohjoukseen ja urasuun-
nitteluun liittyvid palveluja. Niiden tarkoituksena
on autfaa asiakasta [Gytdmddn hénelle sovelfu-
via ratkaisuja ammatinvalintaan, tydhan ja kou-
lutukseen liittyvissd kysymyksissd. Palvelumuo-
fona on pidasiassa ammatinvalintapsykologin
ja asiakkaan luottamuksellisia ohjauskeskuste-
lvja. Ammatinvalintapsykologilta voi saada tie-

foa esimerkiksi filanteessa, jossa henkild on pa-
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loamassa tydelimidn omaishoifotilanteen piii- @ Lisdtietoja tydttomyysturvaan liittyvistd kysy-
tyttyd ja farvitsee piivittiid omaa osaamistaan. myksistd saa tyGvoimatoimistoista, tyGttimyys-
kassoista jo Kelasta.

=)

OMAISHOITAJAN
VAKUUTUSTURVA

@ Omaishoidosta sopimuksen tehnyt kunta on @ Mikli kunnallista omaishoidon tukea saava saa

vuodesta 2002 ldhtien ollut velvollinen otfo- pelkdstddn palveluita eikd lainkaan rahallista
maan hoitajalle tapaturmavakuutuslaissa tarkoi- palkkiota, ei hiinelle voida laskea tapaturmakor-
tefun vapaaehtoisen tapaturmavakuutuksen. vausta, jo hdn jad ndin ollen tapaturmavakuu-
@ Vakuutusturva kisittdd kaikki omaishoitofilan- fuksen ulkopuolelle. Mydskddn eldke ei kartu
teessa sattuneet tapaturmat. Tapaturman satfu- ellei omaishoidon tuki sisiilld rahallista palkkio-
essa fulee heti pyytid lddkdrintodistus ja ilmoit- 0saa.
toa asiasta kuntaan, joka toimittaa vahinkoil- @ Virallisen omaishoidon tuen ulkopuolella ldheis-
moituksen omaishoitajalle. ftidn hoitavien samoin kuin kunnalta omaishoi-
e Tapaturmasta on laadittava farkka kuvaus, josta don tukena pelkkid palveluita saavien on syyti
ilmenes, ettii se on tapahtunut omaishoitotehtd- itse huolehtia vastuu- ja tapaturmavakuutuksen
viissii foimiessa tai siihen liittyvilld matkalla. otfamisesta.

1) Piirainen H. & al. Tyd- ja terveys haastattelututkimus 2003. Taulukkoraportti. Tydterveyslaitos. Helsinki 2003.
2) Vaarama Marja, Voutilainen Péiivi, Manninen Milla. Omaishoidon tuki sosiaalipalveluna.
Selvitys omaishoidon tuesta ja sen vaihtelusta 1994-2002.

. Sosiaalr- ja terveysministeridn selvityksid 2003:8. Helsinki 2003,
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MUISTIINPANOJA:

Omaishoitajat jo Liheiset -Liitto ry — Nérstdendevérdare och Vénner -Forbundet rf

Vuodesta 1991 toiminut Omaishoitajat ja Laheiset -Liitto ry on omaishoifajien ja heidin hoidettaviensa
valtakunnallinen, kaksikielinen edunvalvonta- ja tukijdriestd. Sen keskeisend tavoitteena on parantaa
omaishoitajien asemaa sekd paikallisella ettd valtakunnallisella tasolla.

Omaishoitajat ja Ldheiset -Liitto ry:n Tydn ja omaishoidon yhteensovittaminen -projektin (2002-2005)
tavoitteena on edistiid tydssikdyvien omaishoitajien mahdollisuuksia yhdistid ansiotyd jo omaishoifo.
(www.omaishoitajat.com /top <http:/ /www.omaishoitajat.com /top>).

Lisditietoja:

Omaishoitajat ja Laheiset -Liitto ry
Hiimeentie 105 A 18

00550 Helsinki

n. (09) 686 6860
www.omaishoitajat.com
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Suuri osa omaishoitajista kdy ansiotydssd.

Monelle tydssikdynti on taloudellisesti vélttamdtontd.
Sen koetaan myos tukevan omaa joksamista

j itsendisyyttd. Useat tuntevat kuitenkin

riittiméttomyyttd sekd tyossi ettd kotona,

silli ratkaistavana on monia kdytdnndn ongelmia.
Taimdn oppaan tarkoituksena on tarjota fietoa

ja ratkaisuja tyossikdyvien omaishoitajien
arjessaan kohtaamiin kysymyksiin.

Opas on tuotettu osana Omaishoitajat ja Laheiset -Liitto ry:n :
koordinoimaa Tydn jo omaishoidon yhteensovittaminen -projekfia.




