Omaishoitajat ja Laheiset -Liitto ry,
Narstaendevardare och Vanner -Forbundet rf

SAANNOT
1. Yhdistyksen nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

Yhdistyksen, jota naissa saanndissa kutsutaan liitoksi, nimi on Omaishoitajat ja
Laheiset -Liitto ry, Narstaendevardare och Vanner -Férbundet rf.

Liiton kotipaikka on Helsinki ja sen toiminta-alueena on koko maa.
2. Liiton tarkoitus

Liiton tarkoituksena on toimia omaishoitajien seka vanhusten, vammaisten ja
pitkdaikaissairaiden aseman parantamiseksi ja tukemiseksi seka kehittdad omais-
hoitajien sekd vanhusten, vammaisten ja pitkdaikaissairaiden palveluita ja tukitoimia
toiminta-alueellaan.

3. Liiton toimintamuodot

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

- tekee esityksia ja aloitteita viranomaisille omaishoitajien sekd vanhusten,
vammaisten ja pitkdaikaissairaiden elinolojen ja elamanlaadun parantamiseksi

- antaa lausuntoja viranomaisille

- harjoittaa tiedotus-, valistus-, julkaisu- ja koulutustoimintaa

- harjoittaa ja edistaa kokeilu- ja tutkimustoimintaa

- antaa ohjausta ja neuvontaa omaishoitajille

- pitda yhteytta jasenjarjestdihinsa

- edustaa ja ohjaa jasenidan naitd koskevissa kysymyksissa

- toimii jasenjarjestdjen yhdyssiteena ja tukena

- tukee tutkimus- ja koulutustoimintaa

- perustaa kerhoja ja ryhmia seka jarjestaa jasenjarjestoille ja heidan jasenilleen
leireja, lomia, matkoja seka muuta virkistystoimintaa

- on oikeutettu yllapitdmaan tarvepalveluita tuottavia toimintayksikoitd seka
kokoontumistiloja

- osallistuu alan kansainvaliseen yhteistydhon

- on oikeutettu omistamaan osuuksia, osakkeita ja muita arvopapereita, hallitsemaan
ja omistamaan kiinteist6ja, maa-alueita ja huoneistoja tuettavien tarpeita varten.
Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi harjoittaa majoitus- ja ravitsemistoimintaa,
vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja seka toimeenpanna
asianmukaisen luvan saatuaan varainkerayksia, arpajaisia, myyjaisia ja kampanjoita.

4. Jasenet ja jasenmaksut

Liiton varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya alueelliset, rekisterdidyt
omaishoitajayhdistykset. Henkilot, jotka asuvat alueella, jolla ei ole
omaishoitajayhdistysta ja jotka hyvaksyvat liiton periaatteet ja sitoutuvat
noudattamaan liiton paattavien elinten paatoksia, liittyvat maantieteellisesti lahimpaan
omaishoitajayhdistykseen. Sen jalkeen kun naiden jasenten asumalle alueelle on
perustettu liiton varsinaiseksi jaseneksi hyvaksytty omaishoitajayhdistys, heidat
siirretdan halutessaan tdman uuden yhdistyksen jaseneksi. Em. henkil6t eivat ole liiton
jasenia.

Liiton kannatusjaseniksi voivat liittya rekisterdidyt yhdistykset, yhteisét ja saatiot.
Varsinaisen jasenen ja kannattajajasenen hyvaksyy anomuksesta liiton hallitus.



Jasenella on oikeus erota liitosta ilmoittamalla siita kirjallisesti liton hallitukselle tai
sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla eroamisestaan liiton kokouksessa.

Liiton hallitus voi erottaa jasenen, joka ei ole maksanut jAsenmaksujaan kahtena
perattaisena vuotena tai joka menettelyllaan liitossa tai sen ulkopuolella vahingoittaa
liton toimintaa. Erottamispaatdksesta voi jasen valittaa liton kokoukselle
kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa asiasta tiedon saatuaan. Asia on kasiteltava
ensimmaisessa mahdollisessa liiton sdantdémaaraisessa kokouksessa.

Varsinaisen jasenen on suoritettava vuosittain jasenmaksu. Jasenmaksu maarataan
erikseen omaishoitajayhdistyksille ja erikseen yhdistysten henkildjasenille ja
kannatusjasenille. Nama maksut maaraa liiton syyskokous seuraavaksi
kalenterivuodeksi.

Liitto perii jasenmaksut seka liiton etta jasenyhdistysten henkildjasenten osalta
keskitetysti ja palauttaa jasenyhdistyksille niille kuuluvan osuuden jalkikateen.

Kannatusjasenen on vuosittain suoritettava kannatusjdsenmaksu, jonka suuruuden
liton syyskokous on maarannyt seuraavaksi kalenterivuodeksi.

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.
5. Hallintoelimet

Liiton paatosvaltaa kayttaa liiton kokous. Liittoa edustaa ja sen asioita hoitaa
lainmukainen liiton hallitus.

Liiton kokouksia ovat kevatkokous, syyskokous ja ylimaarainen kokous.

Kevatkokous pidetaan kunakin vuonna maaliskuun-huhtikuun aikana ja syyskokous
vastaavasti loka-marraskuun aikana.

Ylimaarainen kokous pidetdan, mikali liiton hallitus katsoo sellaisen tarpeelliseksi tai
jos vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) liiton danioikeutetuista jasenista sita
kirjallisesti liton hallitukselta pyytaa erityisesti ilmoitetun asian kasittelya varten, jolloin
kokous on pidettdva kahdenkymmenen yhden (21) vuorokauden kuluessa
asianmukaisen pyynndn esittdmisesta lukien.

Kokouskutsu on julkaistava Lahella -lehdessa tai valtakunnallisessa lehdessa
vahintdan 7 vuorokautta ennen kokousta tai lahetettava kirjallisesti kullekin jasenelle
samassa ajassa. Kokouskutsussa on mainittava kasiteltavat asiat.

Liiton kokouksessa on kullakin erdantyneen jasenmaksunsa maksaneella varsinaisella
omaishoitajayhdistysjasenella yksi (1) aani kutakin alkavaa 50 jasenta kohti 100
jaseneen saakka ja sen jalkeen kutakin alkavaa 100 jasenta kohti, kuitenkin enintdan
6 aanta. Omaishoitajayhdistyksen edustajan on esitettava yhdistyksen kokouksen
poytakirjanote edustusoikeudestaan.

Aanestyksessa ratkaisee yksinkertainen dénten enemmist6. Aanten mennessa tasan
ratkaisee kokouksen puheenjohtajan 8ani, vaaleissa kuitenkin arpa. Liiton hallituksen
jasenella ja tilintarkastajilla on liiton kokouksessa puheoikeus. Liiton kokous voi sallia
Iasnaolo-oikeuden myds muille henkildille. Kannatusjasenilla ei ole danioikeutta liiton
kokouksissa.

Aloiteoikeus on liiton jasenella ja liiton hallituksella. Kevatkokouksessa kasiteltavaksi
haluttu aloite on jatettava liiton hallitukselle tammikuun loppuun mennessa ja



syyskokouksessa kasiteltavaksi haluttu aloite vastaavasti syyskuun loppuun
mennessa.

Kevatkokous

Kevatkokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1) Liiton puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja tai joku muu hallituksen jasen avaa
kokouksen

2) valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, pdytakirjantarkastajat ja dantenlaskijat,
kaksi( 2 )kumpaakin

3) todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4) vahvistetaan kokouksen tyojarjestys

5) kasitellaan liiton toimintakertomus edelliselta kalenterivuodelta

6) kasitellaan liiton tilinpaatos ja tilintarkastajien lausunto edelliselta kalenterivuodelta
ja paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta seka vastuuvapauden myontamisesta
tilivelvollisille

7) kasitelldan muuta mahdolliset hallituksen valmistelemat tai jasenten saantdjen
mukaisesti esille tuomat asiat.

Syyskokous

Syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1) liiton hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja tai joku muu hallituksen jasen
avaa kokouksen

2) valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, poytakirjantarkastajat (2) ja
aantenlaskijat (2).

3) todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4) vahvistetaan kokouksen tydjarjestys

5) hyvaksytaan liiton hallituksen laatima toimintasuunnitelma seuraavaksi
kalenterivuodeksi

6) maarataan seuraavalta kalenterivuodelta perittavat liiton jasenmaksujen suuruudet
7) hyvaksytaan liiton hallituksen laatima talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi
8) valitaan liiton hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi,
seuraavaksi kalenterivuodeksi

9) vahvistetaan hallituksen varsinaisten jasenten lukumaara seuraavaksi
kalenterivuodeksi

10) valitaan hallituksen varsinaiset jasenet seuraavaksi kahdeksi kalenterivuodeksi
erovuoroisten tilalle

11) valitaan kaksi(2 ) varsinaista tilintarkastajaa ja heille henkilokohtaiset
varatilintarkastajat tarkistamaan seuraavan kalenterivuoden tileja ja hallintoa

12) maarataan milla tavoin liiton kokouskutsut on julkaistava

13) kasitellddn muut mahdolliset hallituksen valmistelemat ja jasenten sdantdjen
mukaisesti esille tuomat asiat

Ylimaarainen kokous
Ylimaaraisessa kokouksessa kasitelldan ne asiat, joita varten se on kutsuttu kokoon.
Liiton hallitus

Hallitus valitaan syyskokouksessa ja sen toimintakausi alkaa valintaa seuraavan
kalenterivuoden alusta. Liiton hallitukseen kuuluu kahdeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan valittu liiton hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton
puheenjohtajaksi, ja syyskokouksen vahvistama maara hallituksen varsinaisia jasenia
maaraltaan vahintaan kuusi ja enintaan 10. Hallituksen jasenen toimikausi on kaksi
kalenterivuotta. Puolet hallituksen jasenista on kerrallaan erovuorossa. Hallitus
valitsee keskuudestaan kaksi varapuheenjohtajaa seka keskuudestaan tai sen
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ulkopuolelta sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarpeelliset toimihenkilét. Hallitus voi
maaraajaksi tai erityista tehtavaa varten asettaa toimikuntia, joille se tarvittaessa
vahvistaa ohjesdannoén.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta tarvittaessa. Hallitus on kutsuttava koolle my6s, jos vahintdan puolet
hallituksen jasenista sita vaatii.

Hallitus on paatosvaltainen, jos puheenjohtajan liséksi kolme sen jasenista on lasna.

Hallituksen paatdkseksi tulee enemmistdn mielipide. Adnten mennessa tasan,
ratkaisee puheenjohtajan aani, vaaleissa arpa.

Hallituksen tehtaviin kuuluu erityisesti:

- johtaa liiton yleista toimintaa lain, liiton sdantéjen ja liiton kokousten paatésten
mukaisesti

- valmistella liiton kokouksissa kasiteltavat asiat ja kutsua kokoukset koolle

- tehda esityksia liiton toiminnan kehittamiseksi

- hyvaksya jasenet liittoon ja pitaa luetteloa jasenista

- asettaa tarpeelliset toimikunnat

- huolehtia ja vastata varojen hankinnasta ja omaisuuden hoidosta

- huolehtia ja vastata, etta liitossa pidetaan sellaista kirjanpitoa kuin laki ja hyva tapa
vaativat

- ottaa ja erottaa liiton toimihenkilot ja maarata tydehdot ja delegoida taman tehtavan
toteuttaminen valtuuttamalleen toimihenkilolle

- pitda yhteytta kotimaassa ja ulkomailla muihin alan jarjestdihin

6. Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittavat liiton puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat kaksi yhdessa tai
joku heista yhdessa liiton toiminnanjohtajan tai hallituksen valitseman muun
toimihenkildén kanssa.

7. Toiminta- ja tilikausi, tilintarkastus

Liiton toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Tilit on jatettava tilintarkastajalle kuukausi
ennen kevatkokousta. Tilintarkastajien on suoritettava tilien tarkastus ja annettava
niista lausuntonsa liiton hallitukselle viimeistaan kaksi viikkoa ennen kevatkokousta.

8. Saantojen muuttaminen

Saantdjen muuttamisesta voidaan paattaa liton syyskokouksessa, jos sitda koskeva
kirjallinen esitys on jatetty liiton hallitukselle ja vahintaan 3/4 kokouksessa annetuista
aanista sita kannattaa.

9. Liiton purkaminen

Liiton purkamisesta on paatettdva kahdessa perakkaisessa liiton kokouksessa, joiden
valilla tulee olla vahintdan kolmekymmenta paivaa ja siihen vaaditaan kussakin
kokouksessa vahintaan 5/6 enemmistd kokouksessa annetuista danista. Liiton
purkautuessa tai sen tultua lakkautetuksi kaytetaan sen varat viimeisen liiton
kokouksen harkitsemalla tavalla omaishoitajien seka vanhusten, vammaisten ja
pitkaaikaissairaiden hyvaksi.

10. Muita maarayksia

Muutoin liiton toiminnassa noudatetaan voimassa olevan yhdistyslain saannoksia.



