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Omaishoitajat ja Laheiset Liitto - ry on omaishoitajien valtakunnallinen vaikuttamis - ja
asiantuntijajarjesto (Suomessa n. 280 000 omaishoitajaa). Liiton 66 paikallisyhdistysta
kattavat maantieteellisesti lahes koko Suomen.

Mm. Tyoterveyslaitoksen selvityksen mukaan tyoelamassa on talla hetkella noin 250.000
omaistaan samanaikaisesti hoitavaa henkiloa. Tyon ja omaishoidon yhteensovittamisen
kysymykset ovatkin olleet 2000-luvulla eraana liittomme keskeisena kehittamistyon
kohteena.

Omaishoitajat ja Laheiset -Liitto ry katsoo, etta omaishoidon mahdollistamiseen ja
tyossakayvien omaishoitajien tukemiseen tulisi nyt panostaa voimakkaasti. Tama on
valttamatonta vaesto- ja palvelurakenteen muutosten vuoksi. Vaeston ikaantymisesta
johtuva hoidon ja hoivan tarpeen kasvu kohdentuu herkasti omaisiin. Omaishoitajaksi
ryhtymisen tulisi kuitenkin saada olla jatkossakin vapaaehtoinen valinta ja mahdollisuus, ei
velvoite. Olisi my6s hyva huomioida, etta omaishoitotilanteet ovat hyvin moninaisia
kasittden esimerkiksi tydikaisia mielenterveyskuntoutuvien omaishoitajia, erityislasten ja
nuorten vanhempia jne.

TYOELAMAN JA OMAISHOIDON YHTEENSOVITTAMINEN
Pitkaaikainen vapaa omaisen hoitamiseksi

Lakialoite kolmen vuoden palkattoman hoitovapaan myontamisesta omaishoitajille on
sinansa myonteinen askel ja omalta osaltaan takaamassa omaishoitajan paasyn takaisin
tydelamaan. On kuitenkin huomioitava, etta kunnallisen omaishoidon tuen piirissa olevien
omaishoitajien maara on vain n. 10 % kaikista omaishoitotilanteista, jolloin omaishoitajien
suuri enemmisto jaisi ilman tata oikeutta.

Taloudelliset edellytykset jaada kolmeksi vuodeksi kotiin hoitamaan omaistaan olisivat
useimmille omaishoitajille todennakadisesti hyvin pienet. Omaishoitolain maarittelema
omaishoidon alin tukipalkkio on talla hetkella 317,22 € ja hoidollisesti raskaan
siirtymavaiheen hoitopalkkio on 634,43 €. Vuonna 2006 keskimaarainen hoitopalkkio ol
416,32 € (Stakes). Hoitopalkkioita olisikin tarpeen korottaa etenkin tilanteissa, joissa
omaishoitaja luopuu ansiotydstaan omaishoidon takia.

Mahdollisuus enimmillaan kolmen vuoden hoitovapaaseen on tyossakayville
omaishoitajille tervetullut oikeus. On kuitenkin oletettavaa, ettd ainoastaan parhaimmassa
taloudellisessa tilanteessa olevat omaishoitajat pystyvat sitd hydodyntamaan.

Jotta lakiesityksen sinansa hyva tavoite toteutuisi, tulisi ennen vapaan myontamista
kaynnistaa yhteistydssa kunnan sosiaaliviranomaisten kanssa ennakkopaatdsmenettely,
jonka mukaan henkilo olisi oikeutettu omaishoidon hoitopalkkioon vapauduttuaan tydsta.
Tyontekijalle tulisi siten oikeus lain mukaiseen hoitovapaaseen, jos selvitysten perusteella



tehtava ennakkopaatos olisi myonteinen hoitosopimuksen tekemiseen ja hoitopalkkioon
maksamiseen.

Hoitovapaalta toihin palaavalle tyontekijalle tulee turvata oikeus palata ensisijaisesti
aikaisempaan tyohonsa tai vastaaviin tehtaviin.

Lyhytaikainen vapaa omaisen hoitamiseksi

Omaishoitotilanteessa on tarpeen soveltaa samanlaista akuutin sairastumisen
poissaolokaytantoa kuin alle 10 -vuotiaiden lasten hoidossa.

Muuta

TyOssakayvien omaishoitajien tukemiseksi olisi tyon ja omaishoidon yhteensovittamisen
mahdollistamiseen ja kehittamiseen luotava konkreettisia keinoja ja tukimuotoja.

Tulisi nykyista paremmin huomioida tyoelaman ja omaishoidon yhteensovittamisen
ongelmakysymykset. Tyolainsaadanto tuntee jo nyt monia joustoja, jotka mahdollistavat
helpotuksen omaishoitotehtavaan (osa -aikatyo, vuorotteluvapaa jne.) Sosiaaliturvaa
uudistettaessa tulisi omaishoidon tuki saataa etuoikeutetuksi tuloksi suhteessa tyoelaman
joustoihin liittyviin etuuksiin ja sellaisiin elakkeisiin, joihin liittyy ansaintaraja.

Olisi myds tarpeen maaritella omaishoidon hoitopalkkio etuoikeutetuksi tuloksi, jolloin
valtyttaisiin monilta omaishoitoperheen kannalta kohtuuttomilta etuuksien (esim.
tyottomyysturva, muut sosiaalietuudet) yhteensovituksilta. Tiedottaminen olemassa
olevista lainsdadannon mahdollistamista jouston keinoista olisi saatava nykyista
paremmaksi. Yhteistyota tyohallinnon ja sosiaalitoimen kesken tulee tyon ja omaishoidon
yhteensovittamiseksi tehostaa.

Lisaksi tydnantajien kehittaessa erilaisia luontaisetuja ja tyontekijoiden pysyvyytta lisaavia
keinoja, tulisi liikunta- ja kulttuuriseteleiden lisaksi kehittaad myos omaishoitoon soveltuvia
malleja. Esimerkiksi hoivaseteli palvelujen hankkimiseksi omaishoitotilanteeseen tai
lomarahan vaihtaminen omaishoitovapaaseen voisivat toimia tallaisina joustoina. Lisaksi
kaikki tyohyvinvointia tukeva toiminta (mukaan lukien tyoterveyshuolto) on tyossakayvien
omaishoitajien kannalta erityisen tarkeaa.
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