
           Omaishoitajat ja Läheiset –Liitto ry

   Omaishoito-          Omaishoidon
   laki tuki

Lain tarkoituksena on
edistää hoidettavan edun 
mukaisen omaishoidon 
toteuttamista turvaamalla 
riittävät sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelut 
sekä hoidon jatkuvuus ja 
omaishoitajan työn 
tukeminen. 

 hoitopalkkio 
omaishoitajalle 

 vapaapäivät  
omaishoitajalle

 omaishoitoa tukevat 
palvelut 

 palvelut hoidettavalle
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   Hoitopalkkio Vapaapäivät
 Sisältyy aina 

omaishoidon tukeen.
 347,41 €/kk  (v. 2010)
 694,83 €/kk hoidollisesti 

raskaan siirtymävaiheen 
aikana (v. 2010).

 Kunnat voivat maksaa 
suurempia palkkioita ja 
luoda omia 
palkkioluokkia.

 Lakisääteiset vapaat 
    3 vrk / kalenterikuukausi
 Lisävapaat ja alle vrk:n 

pituiset virkistysvapaat
 Eivät vähennä palkkiota 
 Kunnan on huolehdittava 

tarkoituksenmukaisen 
hoidon järjestämisestä.

 Lakisääteisen vapaan 
aikainen asiakasmaksu 
10,60 €/hoitovuorokausi 
(v.2010).
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Tuen myöntämisedellytykset

• henkilö tarvitsee kotioloissa hoitoa / huolenpitoa 
sairaudestaan tai vammastaan johtuen

• omainen tai muu läheinen on valmis toimimaan 
omaishoitajana 

• hoitajan terveys ja toimintakyky vastaavat omaishoidon 
asettamia vaatimuksia

• fyysinen ja psyykkinen terveydentila
• toimintakyky ja voimavarat
• sosiaaliset verkostot

• omaishoito (ja muut palvelut) ovat riittäviä turvaamaan 
hoidettavan hyvinvoinnin

• koti on hoitamiseen soveltuva
• tuen myöntäminen on hoidettavan edun mukaista
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 Hoito- ja palvelu                   Omaishoitosopimus   
suunnitelma  

1. Omaishoitajan antaman hoidon 
määrä ja sisältö. 

1. Hoidettavalle annettavien 
sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelujen määrä ja sisältö. 

2. Omaishoitajan hoitotehtävää 
tukevien sosiaalihuollon 
palvelujen määrä ja sisältö. 

3. Miten hoidettavan hoito 
järjestetään hoitajan vapaan, 
terveydenhoitoon liittyvien 
käyntien tai muun poissaolon 
aikana. 

Laadittava yhdessä hoidettavan
ja omaishoitajan kanssa.

Asiakastiedote suunnitelman
liitteeksi.

1. Hoitopalkkion määrä ja 
maksutapa.

2. Oikeus vapaapäiviin.
3. Vapaan järjestämistavat. 
4. Määräaikaisen sopimuksen 

kesto. 
5. Hoitopalkkion maksaminen 

hoidon keskeytyessä hoitajasta 
johtuvasta syystä tai 
hoidettavasta johtuvasta muusta 
kuin terveydellisestä syystä. 

Omaishoitosopimus on voimassa
toistaiseksi. Määräaikainen sopimus
voidaan tehdä, jos omaishoidon
tarpeen kesto on etukäteen tarkasti
määriteltävissä.
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  Sopimuksen päättyminen / Omaishoitolaki 
 Irtisanomisaika 

 2kk, jos kunta sanoo sopimuksen irti.
 1kk, jos omaishoitaja sanoo sopimuksen irti.
 Irtisanomisperusteita ei ole laissa määritelty. 

 Sopimus tulee purkaa välittömästi, jos 
 sen jatkaminen vaarantaa hoidettavan tai omaishoitajan terveyden tai 

turvallisuuden.
 hoito ei enää ole hoidettavan edun mukaista.
 

 Sopimus päättyy 
 sen kuukauden lopussa, jonka aikana hoito hoidettavan terveydentilan 

muutoksista johtuen käy tarpeettomaksi.

 Maksaminen keskeytyy
 Jos omaishoito hoidettavan terveydentilasta johtuvasta syystä 

keskeytyy tilapäisesti, keskeytyy tuen maksaminen 1kk:n kuluttua.

 Hoito- ja palvelusuunnitelmassa sovittu intervallihoito ei keskeytä 
maksamista, mutta voi alentaa hoitopalkkiota.


